贾 汪 区 责 任 督 学

秋季开学初挂牌督导工作记录

督导学校：江苏师范大学附属实验学校           
督学姓名： 胡其君             

督导时间：2016年9月 5日
2016年秋季开学初督导要点记录表（表一）

	检查

内容
	检  查  要  点

	教师
	1.教职工按时到岗，考勤规范；支教人员到岗情况；病假人员返岗情况；在编不在岗人员情况。

	
	2.有严格的教师管理制度。教师作风严谨，无穿拖鞋、校内吸烟、上课接打手机现象。无体罚或变相体罚学生现象。教师在校内不做与教学无关的事情，体育教师着装符合要求。

	
	主要优点：教师爱岗敬业，精神面貌好

	
	不足之处：暂无

	学生
	1.建立并落实控辍责任制度，表册项目齐全，数据无误，证件齐全，手续规范。流动学生人数清楚，转入 110  人，转出 12  人；学校新学期一年级（包括小学一年级、初一、高一）人数 1282   ，学校总人数 3915   ，学校班级数 91  。

	
	2.学生容纪风貌符合规定，礼貌待人，不在教室和校园内追逐打闹喧哗，卫生习惯好，无乱扔、乱吐、乱倒等现象。

	
	主要优点：学生能够遵守中小学行为习惯守则，尊敬师长，热爱学习，习惯优良。

	
	不足之处：低年级学生存在追逐打闹情况，不文明用语偶有发生。

	检查

内容
	检  查  要  点

	教学
	1.检查教务处本学期教学计划、教研活动安排、推进学讲的计划及措施、及学生学习习惯培养计划及措施。

	
	2.随机抽查五位教师备课情况。重点记录备课数、认真程度、是否有自主先学、交流讨论等学讲环节。小学抽查四年，初中抽查九年级，高中抽查高一年级。

	
	3.听一节阅读课，重点记录是否当成自习课、是否把阅读课上成一般语文课来上及阅读课的上课形式，阅读课听课不限年级。

	
	4.巡视教学区，观察学校开学初教学工作整体情况。

	
	主要优点：教师备课充分，上课效果较好。

	
	不足之处：学生课堂参与度还有待加强。

	管理
	1.学校整体和各处室工作计划是否齐全，责任分解是否明确，是否有针对性和可操作性，重点活动安排教师是否了解，落实情况如何。

	
	2.严格按要求开齐开足课程，课程安排和作息时间符合规定。有新的课程总表、作息时间表、周历表、教师任课表、领导教师值班表；每位教师有分课程表，总表与分表一致；授课与课表一致。

	
	3.饮食、住宿、用水、用电等各项后勤保障情况。学校教学、生活设施设备是否经过检修，是否运行良好。

	
	主要优点：各项工作有条不紊



	
	不足之处：各部门协调性有待加强。

	检查

内容
	检  查  要  点

	安全
	1.校舍安全。重点检查教室、办公室、宿舍、食堂、功能室、楼梯、走廊围杆、体育场、餐厅、警务室、围墙、厕所、国旗杆、电线杆、树木、下水道、水塘围栏等。

	
	2.设施设备安全。重点检查室内外体育设备、体育器材、化学危险品存放情况以及室内多媒体、课桌凳、电扇、空调、饮水机、挂架黑板、灯具、卫生工具等。

	
	3.食品卫生安全。重点检查食品加工机械、锅炉、茶炉房、煤气管道、灶具、蒸具、炒具、电源、电器、楼梯、应急通道、货梯、食品原料(油、盐、酱、醋等)、食堂餐饮服务许可证、工作人员健康证等。

	
	4.宿舍安全。重点检查宿管值班室、床铺质量、应急通道、应急照明、楼梯栏杆、卫生间、防盗网（窗）、用水、用电、灭火器材等。

	
	5.在建工程。重点检查工程现场围挡（隔离带）、安全提醒标识标牌，施工期间人员进出现场、施工车辆进出校园、施工工人进出校园管理登记等。

	
	6.特种设备安全。重点检查电梯、锅炉、压力容器（含气瓶）、压力管道、供热水设备、供暖设备等。

	
	主要优点：学校安稳工作较扎实，各项检查齐全。



	
	不足之处：暂无



	检查

内容
	检  查  要  点

	环境
	1.学校橱窗、画廊、板报主题突出，清新美观。

	
	2.绿化带修整及时，无坑洼积水、无杂草丛生、无纸屑、无卫生死角、无乱贴乱挂。师生车辆排放整齐。

	
	3.会议室、校长室、教师办公室、功能室、活动室等门窗玻璃无破损，窗明几净，墙面干净，教学用品、学生作业本、陈设物品摆放有序，无灰尘蛛网笼罩。

	
	4.教室地面洁静，墙面干净，室内无蛛网交错和严重污垢，布置规范,桌凳排列整齐、门窗无破损，学生桌上学习用品摆放整齐。

	
	5.宿舍管理情况。宿舍管理制度上墙；室内空气流通、无异味；房间、洗涮间清洁卫生；床铺整齐，被褥干净，物件摆放有序；有一定文化氛围。

	
	主要优点：校园环境整洁，卫生无死角。



	
	不足之处：暂无

	新

教

育
	1.学校门外要布置“图说我们的价值观公益广告作品”的宣传栏，校园LED屏轮流滚动“未成年人思想道德建设”内容和社会主义核心价值观内容，校园橱窗内有“八礼四仪”等内容。

	
	2.保证每口教室有社会主义核心价值观24字和中小学生守则宣传板，抽查学生（10人）对“24字”的背诵。

	
	3.加强校园环境卫生的整治，确保校园无杂草、无杂物、无悬挂的宣传横幅，学校宣传画不凌乱、不陈旧、无破损，墙壁无污损、无脱落，各室内外物品摆放整齐，无损坏。

	
	主要优点：



	
	不足之处：上面１,２两条有待加强



	检查

内容
	检  查  要  点

	收费
	1.治理择校乱收费、补课乱收费等有关规定落实情况。是否存在违规乱办学、乱办班和乱收费等社会高度关注、群众反映强烈的突出问题。

	
	2.校务公开情况。是否严格执行教育收费公示制度，服务性收费和代收费收取是否符合规定，校服征订是否规范、质量是否过关。

	
	3.教材是否符合规定要求，是否及时在开课前发送到学生手中，教辅材料是否存在侵权盗版、违背自愿原则强制订购等问题。自愿购买教学辅导用书、报刊、杂志时，是否发放“告家长的一封信”。

	
	主要优点：无乱收费情况，校务工作公开透明。

	
	不足之处：暂无

	校园

欺凌
	1.集中对学生开展以校园欺凌治理为主题的专题教育，开展品德、心理健康和安全教育，邀请公安、司法等相关部门到校开展法制教育。组织教职工集中学习对校园欺凌事件预防和处理的相关政策、措施和方法等。

	
	2.制定完善学校开展校园欺凌专项治理的具体实施方案、预防和处理制度、措施，建立校园欺凌事件应急处置预案，明确相关岗位教职工预防和处理校园欺凌的职责。

	
	3.加强校园欺凌治理的人防、物防和技防建设，充分利用心理咨询室开展学生心理健康咨询和疏导，公布学生救助或校园欺凌治理的电话号码并明确负责人。

	
	4.要及时发现、调查处置校园欺凌事件，严肃处理实施欺凌的学生。涉嫌违法犯罪的，要及时向公安部门报案并配合立案查处。

	
	主要优点：校园内无打架斗殴现象。

	
	不足之处：中学生心里健康讲座等报告频率有待加强。


教职工到岗情况核查记录表（表二）
	本校教职工总数
	　343
	在岗人数
	343

	在编不在岗人数
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支教教师到岗情况核查记录表（表三）
	应到支教

教师人数
	0
	实到支教

教师人数
	0
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教师人数
	0
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责任督学督导整改通知书

  江苏师范大学附属实验     学校：

按照责任督学挂牌督导工作要求，责任督学  胡其君       
于 ９  月  ５ 日对你校进行了督导检查，你校存在的问题如下：１.低年级学生课间偶有追逐打闹现象存在。

　　　２.学生不文明用语时有发生。

　　　３.学校各部门工作协调性有待加强，提高工作效率。

　４.中小学心理健康讲座，心理健康辅导老师的配备有待加强。

请你校认真制定整改方案，切实加以改进，于９月２０日前整改完毕，责任督学将适时对整改情况进行复查。

责任督学（签字）：胡其君

    学校负责人（签字）：周慰

（本文书一式两份，一份交被通知学校，一份交教育督导室）

责任督学秋季开学初督导报告

	  我于9月5上午到师大附校进行了责任督学，到校后进行了校园、教室、宿舍和食堂的巡视，与校领导进行了访谈，查看了一些原始材料，随机抽听了一节课。

    整体感觉学校办学规范，能扎实有效地按照局要求做好开学初的各项工作。具体情况见学校的记录表。

    不足：各年级各班级学生行为习惯，教室环境，班级文化参差不齐，有待于加强齐头并进管理与教育工作。
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