贾 汪 区 责 任 督 学

春季开学初综合督导

工作手册

督导学校：  师大附校       
督学姓名：  胡其君                         

督导时间：2017年 2 月 14 日
	检查

内容
	检  查  要  点

	教育管理
	1.学校整体和各处室工作计划是否齐全。是否开齐开足课程，课程安排和作息时间符合规定。

	
	2.饮食、住宿、用水、用电等各项后勤保障情况。校园环境、班级卫生等情况。

	
	3.控辍工作。建立并落实控辍责任制度，统计并提交给责任督学上学期辍学人数，表册项目齐全，数据无误，证件齐全，手续规范。上学期初在校学生总数 3915     人，本学期初在校学生 3915     人，转入0     人，转出   0  人，辍学 0    人，借读生 0    人，无学籍学生0     人。

	
	4.学生习惯养成。注重学生“六个好习惯”培养：文明礼仪习惯， 遵规守纪习惯，学习阅读习惯，生活卫生习惯，运动保健习惯，观赏游览习惯，在校行为习惯表现较好。

	
	主要优点：１．开学初各项准备工作充分详细．

　　　　　２．注重学生“六个好习惯”培养：文明礼仪习惯， 遵规守纪习惯，学习阅读习惯，生活卫生习惯，运动保健习惯，观赏游览习惯，在校行为习惯表现较好。


	
	不足之处：暂无



	新

教

育
	1.有学期社团计划方案；高中、初中及中心小学、村级小学分别建立不少于20、15、10个社团组织；最迟开学2周后开展活动。

	
	2.能够按照学期会议上布置的“每月一事”活动通知筹备各自活动，有专题计划或方案。

	
	主要优点：社团开展数量充足，学生积极参与，拓展活动丰富。



	
	不足之处：少数社团活动组织不尽规范，缺乏专业性，活动课程质量、效果有待提高。



	检查

内容
	检  查  要  点

	安全

管理


	1.校园安全隐患排查整改情况。有检查记录、整改措施、整改结果。

	
	2.人防、物防、技防措施落实情况。落实外来人员登记制度，为保安配备必要的安全防护、应急处置装备。CK报警、视频监控是否正常工作，寄宿制校园有无专职宿舍管理员，刀具排查情况。

	
	3.学生上下学交通安全情况。学校是否与学生家长签订交通安全责任状，上小学时段是否有校干、教师在校门口值班。学校门口道路是否有警示牌、减震带。

	
	4.食堂管理情况。各项食品安全制度上墙；严格执行食品采购索证索票、留样等制度；食堂有餐饮服务许可证，从业人员有健康证，着装规范。

	
	5.加强校舍安全工程施工期间学校安全管理工作，施工区与教学区、活动区、生活区要彻底隔离。

	
	6.学生安全知识教育情况。查看安全教育平台假期安全作业完成情况。

	
	主要优点：1.学校安全设施齐备规范。

          2.学生安全教育充足、安全意识较强。



	
	不足之处：无



	家风助廉洁活动
	1.各学校开学后是否收缴“小手拉大手、家风助廉洁”活动情况反馈表。

	
	2.是否评选“家风助廉”之星。

	
	3.开学初是否将该项活动加以总结，并对评选的“家风助廉”之星予以表彰。

	
	主要优点：1.家风助廉洁活动有序开展。



	
	不足之处：1.活动总结不足。



	教育收费


	1.严格中小学教辅资料征订。任何单位和个人不得以任何形式强制或变相强制学校或学生购买任何教辅资料。学校和教师不得以在指定的教辅材料上布置作业为名，变相要求学生统一购买其他教辅材料。各中小学要严禁各种营销机构进入校园从事推销教辅用书、复习资料等活动。

	
	2.严格中小学服务性收费和代收费行为。严禁越权设立收费项目、未经审批收费或突破已经审批的收费标准收费。严禁收取饮水费、讲义费、空调费、牛奶费、报刊费、体检费、红十字费、午休管理费、课后看护费、自行车看管费等。严禁各级各类学校代办商业保险费，不得允许保险公司进校设点推销。坚决杜绝克扣学生伙食费的现象。

	
	主要优点：1.没有发现强制学生购买教辅资料现象。

          2.无乱收费现象。



	
	不足之处：无

	教师

管理
	1.教职工按时到岗，考勤规范；支教人员到岗情况；病假人员返岗情况；在编不在岗人员情况。

	
	2.有严格的教师管理制度。教师作风严谨，无校内吸烟、上课接打手机、体罚或变相体罚学生现象。教师在校内不做与教学无关的事情，体育教师着装符合要求。

	
	3.教学计划制定详细，备课超前，有二次备课痕迹和课后反思记录。（抽查数学教师备课）

	
	4.能够提前2分钟候课，做好上课前各项准备工作。

	
	主要优点：1.学校考勤制度规范有效。

          2.无在编不在岗情况。

          3.无体罚学生现象发生。



	
	不足之处：1.提前2分钟候课制度落实有待加强。




教职工到岗情况核查记录表
	本校教职工总数
	　343
	在岗人数
	343

	在编不在岗人数
	0

	在编

不在

岗人

员姓

名及

原因
	姓名
	原因

	
	
	

	
	　
	

	
	　
	

	
	　
	　

	
	
	

	本学

期病

事假

人员

情况
	姓名
	请假原因
	病事假
起讫时间
	教育局是否备案

	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	上学

期病

事假

人员

返岗

情况
	姓名
	请假原因
	病事假

起讫时间
	是否返岗

	
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


支教教师到岗情况核查记录表                                       

	应到支教

教师人数
	
	实到支教

教师人数
	
	未到支教

教师人数
	

	未到岗支教教师姓名
	未到岗原因
	教育局

是否备案
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	受援单位

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　


责任督学督导整改通知书

 江苏师范大学附属实验 学校：

按照责任督学挂牌督导工作要求，责任督学   胡其君      
于 2  月 14  日对你校进行了督导检查，你校存在的问题如下：

1.新教育督查项目：少数社团活动组织不尽规范，缺乏专业性，活动课程质量、效果有待提高。

      2.家风助廉活动督查项目：活动总结不足。

  3.教师管理督查项目：提前2分钟候课制度落实有待加强。

请你校认真制定整改方案，切实加以改进，于 2 月 25 日前整改完毕，责任督学将适时对整改情况进行复查。

责任督学（签字）：胡其军

    学校负责人（签字）：朱景坤

（本文书一式两份，一份交被通知学校，一份交教育督导室）
责任督学春季开学初综合督导报告

	我于2017年2月14日上午到师大附校进行了责任督学，到校后进行了校园、教室、宿舍和食堂的巡视，与校领导进行了访谈，查看了一些原始材料，随机走访了部分课堂。

    整体感觉学校办学规范，能扎实有效地按照局要求做好开学初的各项工作。具体情况见学校的记录表。

 不足：1.新教育督查项目：少数社团活动组织不尽规范，缺乏专业性，活动课程质量、效果有待提高。

      2.家风助廉活动督查项目：活动总结不足。

  3.教师管理督查项目：提前2分钟候课制度落实有待加强。
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